
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลนภาลัย  ประจ าปี 2567 

  ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย 

สถิติการกระท า
ผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/

อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
ระยะเวลาการติดตาม

และรายงานผล 

1 นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

เจ้าหน้าที่ 
รพ.นภาลัย 

ไม่พบ ไม่พบการรับของขวัญและของก านัล 

รอบ 12 เดือน 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

เจ้าหน้าที่ 
รพ.นภาลัย 

ไม่พบ ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
 

เจ้าหน้าที่ 
รพ.นภาลัย 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเรื่องเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต  และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลนภาลัย 
 

เจ้าหน้าที่ 
รพ.นภาลัย 

ไม่พบ 1. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ตามระเบียบราชการ 
2. มีการเบิกค่าตอบแทนตามจริง 
3. ไม่พบการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาผิดระเบียบ 
4. ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการจัดหาพัสดุ 
 

 


